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We aim to develop strategic plans to implement 
customer requirements and meet their needs to the 
fullest extent, and provide our services with the highest 
quality standards while continuously developing the 
company’s competencies, forming ongoing partnerships 
with our customers, and providing competitive prices 
that are in line with the quality of our work and services.

Our mission is to achieve our vision by providing high 
quality products with the highest standard and the 
shortest duration to meet our customers’ satisfaction.Goal of the Company

Our vision is to be one of the first companies in the 
field of supplying food and animal products 
and contracting for public works throughout Iraq.

We bridge the gap between the planning of the 
establishments and the industries.

Vision of the Company
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Quality Policy: 
Our success will be built on absolute dedication in our e�orts to satisfy our customers through: 

Continuous development is our goal and our reviews 
of work policies and procedures will always take into 
account the suggestions submitted by our customers 
and employees to improve the quality of our services. 
We always apply the highest quality standards.

The priority is always 
for the needs of our 
customers.

Supply of tools, 
machines and 
equipment.

Appreciation and 
evaluation of our 
members.

Striving for 
distinction.

E�ective and 
inspiring leadership.

Selection of highly 
skilled employees.
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One of the priorities of management policies in the Sahara Global Company is to maintain the health and 
safety of employees and workers, and this is considered one of the responsibilities of management, as is the 
case with the rest of the tasks and responsibilities. In addition, it is necessary for the administration, as well as 
the employees of the establishment, to realize and accept their shared responsibilities in this context, so that 
we can achieve the international standards that we aspire to maintain through its organizational and 
administrative structure. It will take all the necessary steps to ensure the health and safety of its employees 
and a�liates in the work environment, and any persons who are directly a�ected as a result of the 
establishment’s business activities, including our clients who contract with us, and the general public if 
necessary, and in particular we do our best to provide the following:

1

6
Facilities to treat 
any injuries that 
may occur in the 
work environment.

Clear procedures for 
evacuating buildings 
or industrial areas in 
the  event of a fire 
explosion  or any other

  emergency 

The work environment is 
safe and healthy for 

everyone.

Safe  equipment  and 
tools suitable for the 

required tasks.

Comfortable and 
r isk-free work 

environment.

2 3 4 5

7 8 9 10
Clear  and  necessary 
i n f o r m a t i o n  a n d  
instructions to ensure 
health and sa fe ty  
of its employees  and 
the work environment.

Spreading  awareness 
among the establishment’s 
employees to understand 
the safety  and security 

procedures. 

Safe storage  places and 
appropriate  procedures 
to deal with the use of 
mate r i a l s  that may be 
hazardous to health and 

dispose of them safely.

Medical treatment 
for all injuries and 

diseases.

Sterile , clean and 
hygienic hospitality 

services facilities.

Health and Safety
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We continue to sail towards broader horizons 
by strengthening our presence in the markets 
in which we operate and our presence in new 
markets. We benefit from our distinguished 
artistic and technical capabilities and our 
unique man power who work with limitless 
ambition and achieve leadership in the field of 
innovation.

Preservation of the environment:

The company's quality management system complies with ISO requirements, and is 
subject to regular inspection and evaluation by an independent certification authority, 
which ensures a continuous evaluation and improvement process. Our company also 
complies with the Environmental Management System (ISO) and the Health and Safety 
Management System (OHSAS). This benefits our customers and how we manage our 
business with strengthening our company's position in the construction industry.
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The Financial E�ciency of the Company:

Sahara Global Company is characterized by an expert financial 
management that works to preserve, develop and expand the 
company's financial capabilities through cash management, 
development of financial resources, and directing the financial 
process according to the required standards, using modern 
financial systems. The good reputation that the company gained 
in the local market had a great impact as it gave confidence, 
which increased its ability to finance and complete huge projects. 
The company’s capital amounts to  (20,000,000,000) Twenty billion 
Iraqi dinars.
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Sta� of the Company
The company has engineering, medical and 
technical cadres that qualify it to enter any supply 
project, regardless of its size and financial cost, to 
complement the technical role in the company 
and its long experience in continuous work and 
establishing projects in the government and 
private sectors. 

The company also has experienced technical cadres 
and highly experienced professionals, whom the 
company periodically appoints among its technical 
cadres to develop its work, relationships and 
commitments within its professional mission with 
its honorable customers. 

Employee

750

Agricultural Engineer

75

Employee of Di�erent 
Specializations

10

Veterinarians

Nutrition Experts

10

Administrative and 
Financial Employee

20

Production Technical 
Employee

100

30
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Equipment Maintenance and Repair 
Technician: 
He works on maintaining and repairing  
agriculturaland    animalequipment and 
machinery to ensure the safety and 
e�ectiveness of operations.  

Fertilization and nutrition specialist: 
He studies the needs of animals and 
plants and develops healthy and                                              
balanced feeding plans or e�ective 
fertilization strategies.

Marketing and Sales Officer: 
He is responsible for marketing agricultural or 
animal products, building business  relationships 
with customers, achieving sales, and achieving 
the company’s goals.

Specialist in animal health care: He is 
concerned with taking care for animals, 
monitoring their health,  combating 
diseases, and providing the necessary 
treatments.

Human Resources

 Institute

Diploma

Postgraduate degrees

Bachelor's degree 

Technicians 

Administrative Sta� 

 Engineers

64%

51%

14%

34%

9%

14%

13%
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Production Manager: 
He is responsible for managing 
production lines and  ensuring 
their e�cient o p e ra t i o n  
in accordance with specified 
standards and specifications. 

Farm Manager:
He supervises the management 
of daily operations on the farm 
and bears overall responsibility for 
animal or agricultural  production.

Agricultural engineer: 

Quality O�cer: 
Ensures the quality of products 
and compliance with health, 
safety and quality standards.

He  supervises the process of 
feeding birds, calculating feed 
rations, weighing birds, and 
arranging work according to 
schedules in the fields



The Company's Organizational Structure

Financial A�airs  

Financial Section 

Managing Director  

Accounting Unit  

Legal Section  

Executive Director 

Engineers 

Technicians 

Personnel 

12  Company Profile  





Our Services

Import and Export of 
Agricultural Materials  

The latest breeding systems for
 poultry production and  table

 eggs production  

Providing medicines, vaccines
veterinary additives and sterilizers
to meet the market need for animal

health products  

Food Manufacturing
Plant products And 
A n i m a l  Products
 

Food Packaging
a n d  F o d d e r
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Sahara Global Company owns several companies and 
shares with factories and companies through o�cial 
contracts concluded with these entities, such as 
manufacturing - production - supply contracts.
Sahara Global Company has partnerships for technical and 
logistical support in Turkey, which is a company of Turkish 
nationality (Feede Tarim) for the purposes of providing the 
raw materials involved in production from reliable and 
guaranteed global origins, as well as providing machinery, 
equipment, technical advice and training when needed, 
and enabling the marketing of the company’s products 
and factories to regional and global countries.

 Geographical
Location

Al sahara
 global   

 feede 
tarim

Concluded Contracts
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Companies and Factories that Produce for us 
Sahara Global Company is considered as one of the largest food production 
companies in the Middle East. Its products include meat, poultry, beef, as well 
as feed products and others. The company owns several production factories 
inside Iraq to cover the need for animal and plant products

A
l-Sahara G

lobal G
roup of C

om
panies 
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Amadi Al-Ameen Project / Duhok – for Producing Table Egg.
624,600 chickens/eggs, equivalent to 2,192,800 million eggs per year.
Amin Sharif Mahmoud Egg Project (Alshlalat - Lamar) / Nineveh – 
Bashiqa
336,8800 chickens/eggs, equivalent to 115,213 million eggs annually.
Al-Emadi Al-Amin Company  Fodder Factories in Dohuk
 240 tons / day - 86,450 annually
Homely for Manufacturing and canning Food  / Duhok
240 tons of bulgur per day - 86,450 annually 
Al-Emadi Farms Company - Solaf slaughterhouse / Dohuk with a 
production capacity of :
57,600 tons annually With 24,000 square meters of total warehouses and 
cold stores with a capacity of 5,100 tons of meat or various materials for 
freezing or cooling
Al-Amin Company’s screening plant - Nineveh - o�cially licensed 
screening and purification of grains with a capacity 
240 tons / day
FINE FEED FEED FACTORY / Dahuk Kalak
360 tons/day 129,600 tons annually of fish, poultry and livestock feed 
Basheeqa Fodder Factory
120 tons per day 43,200 annually
Kogjali feed mill
360 tons per day / 129,600 tons per year

A l - E m a d i  F a r m s  C o m p a n y  - S u l a v 
S l a u g h t e r h o u s e  -    D u h o k , w i t h
a  capacity of 51,840 million tons/year
.
24,000 m2 of total warehouses.

Cold storage 5,100 tons/meat or var ious 
materials - freezing and cooling.

For eggs: 120,000 egg cartons/refrigerators.

Al-Amin Company Sifting Factory – Nineveh.

An off ic ial ly l icensed grain s ift ing and 
purification Factory with a capacity of 240 
tons /day.

Homely Company warehouses - 
capacity to store 16,000 tons of raw 
materials using the silo system

a warehouse for storing products with a 
capacity of 100 thousand tons.

Sahar International Company owns warehouses 
for raw materials used in the feed industry and 
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Company Products  
Food products and feed materials
Sahara International Company works to produce and package foodstu�s 
and import their raw materials (wheat and legumes). It also imports the raw 
materials used in the manufacture of feed for its factories and for sale in 
local markets (wheat, barley, corn, soybeans, premixes, soybean oil).

The company feeds the local market with chicken meat and cuts from the 
(Solaf) brand.

The company feeds the local market with 328,825,000 eggs annually, white 
and brown table eggs of the Shallalat and LAMAR brands - Al-Emadi Al-Amin.
The company also imports hatching eggs from reliable European sources to 
license its hatcheries for hatching eggs, to secure the needs of the 
slaughterhouse, and to market them to local markets.

Meat Products

eggs



Conclusion 
From success to success in building relationships in our field of work, and with 
Allah grace, we achieved what we achieved with our customers. This 
distinction gives a clear indication that we are moving in clear steps to achieve 
our goals in the field of general trade, packaging and manufacturing of 
foodstu�s, and export and import of agricultural materials.
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We always try to give more 
value and innovation to the 
required business with a 
s o lu t i o n  t h a t  i s  m o re 
creative and e�ective than 
you can imagine
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مقدمة عن   شركة الصحر اء العالمية 

 سياسة الجودة

  كــــادر  الشــركة

  خدمات   الشركة

   منتجات الشركة

Welcome to Sahara International Company....
For more than 14 years, we have worked hard and diligently to 
achieve our ambitious vision and turn it into reality.

Our vision revolves around achieving self-su�ciency in global 
desert projects and local projects in Iraq by providing high-quality 
fodder products and their supplements.

Our main goal is to achieve self-su�ciency in the field of 
manufacturing foodstu�s and animal products. We strive to 
provide distinctive products  solutions that meet the needs of the 
local and global market. We are committed to enhancing the 
sustainability of animal production and improving the quality of 
food.

Our ambitions transcend geographical borders, as we seek to 
build strategic partnerships based on trust with local and 
international parties. we'd likeTo be part of achieving sustainable 
development and providing food security to communities.





تتمثــل رؤيتنــا فــي أن نكــون مــن الشـر كات الأولــى فــي مجـــال تـــوريــــد 
المنتوجــات الغذائيــــة والحيوانيــــة والتعاقــــد علــــى الأعمــــال العامــــة

 فــــي جميــــع أنحــــاء العراق.
قيمنا:نحن نسد الفجوة بين تخطيط موارد المؤسسات والصناعات . 

نهـــدف لوضـــع خطـــط اســـتراتيجية لتنفيـــذ متطلبـــات العمـــلاء وتلبيـــة
معـــايير بـــأعلى  خـــدماتنا  وتقـــديم  وجـــه،  أكمـــل  علـــى  احتياجـــاتهم   
 الجـــودة مـــع التطـــوير المســـتمر لكفـــاءات الشـــركة وتكـــوين شـــراكات 
مســـتمرة مـــع عملائنـــا وتقـــديم أســـعار تنافســـية  تتماشى مـع جـودة 

أعمالنا وخدماتنا. 
مهمتنـــا هـــي الوصـــول إلـــى رؤيتنـــا مـــن خـــلال تقـــديم منتجـــات

 عاليـــة الجـــودة مـــع أعلـــى مستوى وأقل مدة لتلبية رضا عملائنا .

 : المطلق في جهودنا لإرضاء عملائنا ومن خلال  التفاني  بناء نجاحنا على  سيتم 

Our vision is to be one of the first companies in the 
field of supplying food and animal products 
and contracting for public works throughout Iraq.

We bridge the gap between the planning of the 
establishments and the industries. Continuous development is our goal and our reviews 

of work policies and procedures will always take into 
account the suggestions submitted by our customers 
and employees to improve the quality of our services. 
We always apply the highest quality standards.
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رؤيـة الـشـركـة 

هدف الشركة 





 بيئة عمل آمنة
 وصحية للجميع.

 أمــــاكــن تخزين آمنة، وإجراءات 
مناسبة للتعامل مع استخدام 
الــمواد التي قد تـــكون خـطــرة 
على الـــصحة والـــتخلص  مـــنها 

بشكل آمن . 

 مـرافق لعلاج أي إصابات قد 
تـــحــدث فــــي بيئــــة العمل

 العلاج الطبي لجميع
 الإصابات والأمراض.

 مـرافـق خـدمات ضـيافــة 
معقمة ونظيفة وصحية

 إجراءات واضحة لإخلاء المباني 

أو المناطق الصناعية في حال 

نــشوب حريق أو انـفجـار أو أي 

حالة طارئة أخرى.

معدات وأدوات آمنة
 تتناســب مع المهام

  المطلوبة.

بيئة مريحة للعمل
خالية من المخاطر.

مــعلومات وتـعليمات واضـحة 
وضرورية لتأمين صحة وسلامة 

منسوبينا وبيئة العمل 

نـشـر الوعي بين منسـوبي
 الــمــؤسسـة لـــتـفــهـــم

 إجراءات السلامة والأمان . 

1

6

2345

78910
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الصحة والسلامة

مــــن أولويــــات السياســــات الإداريــــة فــــي شــــركة الصــــحراء العالميــــة الحفــــاظ علــــى صــــحة وســــلامة المـــوظفين والعمـــال، 
ويعتبر ذلـــك مـــن مســـؤوليات الإدارة كمـــا هـــو الحـــال مــــع بـاقــــي المهــــام  والمســــؤوليات. وبالإضــــافة لــــذلك، فإنــــه  مــــن
 الضــــرورة أن تــــدرك وتتقبــــل الإدارة كـمـــــا منســــوبي المؤسســـة مســـؤولياتهم المشـــتركة فـــي هـــذا الإطـــار  لنـــتمكن  مــــن
 تحقيـــق المعـــايير العاليـــة التـــي نطمـــح للحفـــاظ عليهـــا مـــن خـــلال هيـكلهـــا التنظيمـــي والإداري سـنقوم بجميــــع  الخطـوات
 اللازمـــة لتـــأمين صـــحة وســـلامة موظفيهـــا ومنســـوبيها فـــي بيئــــة العمــــل، وأي أشـــخاص يتـــأثرون بشـــكل مـبـاشـــر  نــــتــيجــــة
 أنشـــطة وأعمـــال المؤسســـة، بمـــا فـــي ذلـــك عملاؤنـــا والمتعاقـــدون معنـــا، وعامـــة الناس إن استلزم ذلك، وعلى وجه الخصوص، 

نبذل قصارى جهدنا لتوفير التالي: 



المحافظة على البيئة

The company's quality management system complies with ISO requirements, and is 
subject to regular inspection and evaluation by an independent certification authority, 
which ensures a continuous evaluation and improvement process. Our company also 
complies with the Environmental Management System (ISO) and the Health and Safety 
Management System (OHSAS). This benefits our customers and how we manage our 
business with strengthening our company's position in the construction industry.

الشركة   25 بروفايل 

يتوافق نظــام إدارة الجودة في الشــــركــة مع متطلبــات.ISO وهي تخضــــع لفحص
 وتقييم  منتظمين من قبل سـلطة تصـديق  مسـتقلة، مما يضـمن عملية تقييم 
وتحسـين مسـتمر. تتوافق شــــركتنا أيضــــا مع نظام إدارة البيئة (ISO) ونظام إدارة

 الصــــحة والســــلامة (OHSAS) هذا يفيد عملائنا وكيف ندير أعمالنا،  مع تعزيز مكانة 
شركتنا في صناعة الغذاء والدواجن. 

نواصــل إبحارنا نحو آفاق أوســع، بتعزيز حضــورنا في 
الأســواق  التي نعمـل بهـا تواجـدنـا في أســــواق
الـفنيــة  إمـكــانيــاتنــا  من  نســــتفيـد  جـديـدة، 
والتقنيــة المتميزة وكوادرنــا البشــــريــة الـــفريـدة

 التي تعمـل بطموح لا تحـده حـدود تحقيقـا للريـادة
 في مجال الابتكار. 



الكفاءة المالية للشركة 

  إنجـــازاتنـــــا
 تشهد لــنـا

الشركة   26 بروفايل 

تمتاز شركة الصحراء العالمية بإدارة مالية خبيرة تعمل على المحافظة على
 القدرات المالية للشركة وتطويرها وتوسعتها من خلال الإدارة  النقدية  و

تطوير  المصادر المالية  وتوجيه  العملية المالية حسب المعايير المطلوبة 
وذلك  باستخدام  الانظمة المالية الحديثة. لقد كان للــسمعة  الـجيدة التي
 اكتسبتـهـا  الشركة بالسوق المحلية الأثر الكبير مـنـحــها الثقة مما زاد مــن
 قدراتها على تمويل  وإنجاز  المشاريع الضخمة يبلغ رأس مــــال الــشــــــركة 

(٢٠,٠٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠)عشرون مليار دينار عراقي 





كادر الشركة : 

The company has engineering, medical and 
technical cadres that qualify it to enter any supply 
project, regardless of its size and financial cost, to 
complement the technical role in the company 
and its long experience in continuous work and 
establishing projects in the government and 
private sectors. 

The company also has experienced technical cadres 
and highly experienced professionals, whom the 
company periodically appoints among its technical 
cadres to develop its work, relationships and 
commitments within its professional mission with 
its honorable customers. 

وفنيــــة  وطبيــــة  هندســــية  كــــوادر  الشــــركة  تمتلــــك 
تؤهلهــــا لــــدخول أي تجهيــــز مهمــا كــان حجمــه و قيمتــه 

الماديــة لتكامــل الــدور الفنــي فــي الشــركة وخبرتهــا الطويلة 
مــــن العمـــل المتواصــــل وإقامـــة لمشـــاريع فـــي القطـاعين 

الحكــــومي والخاص. 
متمرســـينوأصـــحاب  فنيـــة  كـــوادر  الشـــركة  تمتلـــك  كمـــا 
 بــتعيينهــم

ً
مهـــن ذوي خبـــرة عاليـــة تقـــوم الشـــركة دوريـــا

 ضـــمن كوادرهـــا الفنيـــة لتطـــوير عملهـــا وتطـــوير علاقاتهـا 
والتزامهـــا ضـــمنرســـالتها المهنيـــة مـــع زبائنهـــا الكرام . 
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خبراء تغذيةموظف  

إداري ومالي

فني إنتاج

 مهندس زراعي

طبيب بيطري

  م. م ختلف  الاختصاصات
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Equipment Maintenance and Repair 
Technician: 
He works on maintaining and repairing  
agriculturaland    animalequipment and 
machinery to ensure the safety and 
e�ectiveness of operations.  

مـــدير المزرعـــة:
يـشـــرف عــلـــى إدارة الــعـمـلــيـــات اليومــيـــة 
فـــي المزرعـــة ويتحمـــلالـمســـؤولية العامة 

عـن الإنــتــاج الحيواني أو الزراعي.

مهنــــدس زراعــــي:
يقوم بالإشراف على عملية تغذية الطيور 

وحـسـاب الـعـلائـق الـعـلفية و وزن الطيور 
وترتيب العمل حسب الجداول في الحقول.

 مــــدير الإنتــــاج: 
 يتــــولى مســــؤولية إدارة خطــــوط الإنتــاج

 للمعايير 
ً
 وضــــمان ســــيرها بكفــــاءة وفقــــا

والمواصفات المحددة.

مســـؤول الجـــودة:
يقـــوم بضـــمان جـــودة المنتجـــات المنتجـــة 
والامتثـــال للــمعـــايير الصـــحيـــة والســلامـة

 والجودة.

متخصــــص فــــي التســــميد والتغذيــــة:
 يقــــوم بدراســــة احتياجــــات الحيوانــــات 

أو النباتــــات وتطوير خطط تغذية صحية 
ومتوازنة أو استراتيجيات تسميد فعالة.

معهد  دراسات عليا

بـكالوريوس

التقنيين

الإداريين

المهندسين

دبلوم 

متخصــص فــي الرعايــة الصـــحية الديوانيـة:
يهــــتم برعايـــــة الحيوانــــات ورصــــد 
صـــــحتها ومكافحة الأمراض وتوفير

 العلاجات اللازمة.

مســــؤول التســــويق والمبيعــــات 
 يتـولى تســــويق المنتجــــات الزراعــيــــة 
أوالحيوانيــــة وبنــــاء علاقات تجارية مع 
العملاء وتــحقيق المبيعات وتـحـقــيــق

 أهداف الشركة.

فنــــي صــــيانة وإصــــلاح المعــــدات:
يعمــــل علــــى صــــيانة وإصــــلاح المعــــدات 

والآلات الزراعيــــة والديوانية لضمان سلامة و
فعالية العمليات.

الطاقات البشرية

64%

51%

14%

34%

13%

14%
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 الهيكل التنظيمي للشركة

الشؤون المالية

قسم الحسابات

المدير المفوض

المدير التنفيذي

الفنيين

الأفراد

المهندسين

القسم القانوني

وحدة الحاسبة
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تصنيع المواد الغذائية
 والمنتجات النباتية

  والمنتجات الحيوانية  

استيراد وتصدير 
 الـمـواد الزراعية 

إنتاج تـــعـــبـئة الــمــواد
  الغذائية والاعلاف 

أحــــدث أنظمــــة التربيــــة
 لإنتــــاج الدواجن ولإنتاج

 بيض المائدة. 

تـــزويـــد الأدويـــة والـــلـــقـــاحـــات
  والإضـــافات البيطرية والمعقمات 
 لســــد حاجة الســــوق من منتجات

 الصحة الحيوانية.  

خدماتنا
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تمتلـــك شـــركة الصـــحراء العالميـــة عـــدة شـــراكات ومســـاهمات 
مـــع مـصــانع وشــركاـت مــن خــلال عـقــود رســـمـيـة مبرمــة  مــع

هــذه الجهــات مثل عقود التصنيع - الإنتاج - التجهيز. 
تمتلك شـركة الصـحراء العالمية شـراكات للدعم الفني واللوجسـتـي 
في تركـيـا وهي شـــركـة جـنســيتهـا تـركـيـة (Feede Tarim ) لأغـراض 
توفـير المواد الأولـيـة الداخلة في الإنتـاج من منـاشـئ عالمية 
رصـينة ومضـمونة وكذلك توفير المكــائن والمعــدات والمشــــورة 

الفنيــة والتـدريــب عنــد الحـاجــة وتمكين تســــويق منتجـات الشركـة 
ومصـــــانعهـا الى الـدول الإقليميـة والعالمية. 

الـموقـع
الجغرافي

الـصـحراء 
العالمية   

 feede 
tarim

عقود مبرمة
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الشركات والمصانع المنجزة لنا: 
تعتبــر شــركة الصــحراء العالميــة أحــد أكبــر شــركات إنتــاج الأغذيــة فــي الشــرق الأوســط، وتشــمل منتجاتهــا 
الــدواجن واللحـــوم البقريـــة، وكـــذلك المنتجـــات الاعـــلاف وغيرهـــا حيـــث تمتلـــك الشـــركة عـــدة  اللحــوم 

مصـــانع للإنتـــاج داخـــل العـــراق لتغطـــي الاحتياج من المنتجات الحيوانية والنباتية. 

مخازن  العالمية  الصحراء  شركة  تمتلـك  
للمواد  الأوليـة الـداخــلـــة  في  صــــنــــاعـة  
المنتجـات  لــخــزن  ومـخـــازن   الأعـلاف  

بطاقة استيعابية ١٠٠ ألف طن . 
شــــركة مزارع العمـادي  -  مجزرة ســــولاف  

دهوك طاقتها ٥١,٨٤٠ مليون طن / سنة. 
 ٢٤٠٠٠ م٢ من مجموع المخازن. 

 المخـازن المبردة    ٥١٠٠طن / لحوم او  مواد  
مختلفة تجميد وتبريد. 

للبيض  ١٢٠ ألف كارتون بيض/برادات.

ً معمل غربلة شركة الأمين – نينوى.
معمـل غربلـة وتنقيـة الحبوب مجاز رســميا

  بطاقة ٢٤٠/ طن / يوم. 
 مخــازن شــــركــة هوملي  –  طــاقــة خزنيــة  

١٦,٠٠٠ طن مواد أولية ب نظام الصوامع.

مشروع العمادي الأمين / دهوك لإنتاج بيض المائدة
  
ً
٦٢٤,٦٠٠ دجاجة | بياض -٢١٣,٦١٣,٠٠٠ بيضة -سنويا

مشروع بياض امين شريف محمود (الشلالات -لامار)
 نينوى بعشيقة 

ً
٣٣٦,٨٨٠ دجاجة /بياض ١١٥,٢١٢,٠٠٠بيضة /سنويا

معمل علف شركة العمادي الأمين /دهوك :
ً
- ٨٦,٤٥٠ سنويا

ً
٢٤٠ طن /يوميا

 هوملي لنصيع وتعليب المواد الغذائية / دهوك :
ً
 -٨٦٤٥٠ سنويا

ً
٢٤٠ طن برغل يوميا

شركة مزارع العمادي – مجزرة سولاف /دهوك: 
، وبـ ٢٤,٠٠٠ متر مربع من إجمالي المخازن 

ً
بطاقة إنتاجية ٥٧,٦٠٠ طن سنويا

و مخازن مبردة بسعة ٥,١٠٠ طن من لحوم أو مواد مختلفة تجميد أو تبريد 
ًمعمل غربلة شركة الأمين -نينوى -غربلة وتنقية الحبوب

 مجاز رسميا
.
ً
مجاز رسميا بطاقة ٢٤٠ طن / يوميا

معمل علف  FINE FEED / دهوك كلك
٣٦٠ طن/يوميا ١٢٩,٦٠٠ طن سنويا من أعلاف الأسماك والدواجن والماشية 

معمل علف بعشيقة
ً
 ٤٣,٢٠٠ سنويا

ً
١٢٠ طن يوميا

معمل علف كوكجلي
 
ً
 /١٢٩,٦٠٠ طن سنويا

ً
٣٦٠ طن يوميا
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Amadi Al-Ameen Project / Duhok – for Producing Table Egg.
624,600 chickens/eggs, equivalent to 2,192,800 million eggs per year.
Amin Sharif Mahmoud Egg Project (Alshlalat - Lamar) / Nineveh – 
Bashiqa
336,8800 chickens/eggs, equivalent to 115,213 million eggs annually.
Al-Emadi Al-Amin Company  Fodder Factories in Dohuk
 240 tons / day - 86,450 annually
Homely for Manufacturing and canning Food  / Duhok
240 tons of bulgur per day - 86,450 annually 
Al-Emadi Farms Company - Solaf slaughterhouse / Dohuk with a 
production capacity of :
57,600 tons annually With 24,000 square meters of total warehouses and 
cold stores with a capacity of 5,100 tons of meat or various materials for 
freezing or cooling
Al-Amin Company’s screening plant - Nineveh - o�cially licensed 
screening and purification of grains with a capacity 
240 tons / day
FINE FEED FEED FACTORY / Dahuk Kalak
360 tons/day 129,600 tons annually of fish, poultry and livestock feed 
Basheeqa Fodder Factory
120 tons per day 43,200 annually
Kogjali feed mill
360 tons per day / 129,600 tons per year





From success to success in building relationships in our field of work, and with 
Allah grace, we achieved what we achieved with our customers. This 
distinction gives a clear indication that we are moving in clear steps to achieve 
our goals in the field of general trade, packaging and manufacturing of 
foodstu�s, and export and import of agricultural materials.
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